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RAPPORT RELATIF A LA MISE EN APPLICATION DE LA LOI N° 2020-473 DU 25 AVRIL 2020
DE FINANCES RECTIFICATIVE POUR 2020

(ECOM2034585X)

INTRODUCTION

Le présent rapport, €tabli conformément aux dispositions de l'article 67 de la loi
n°2004-1343 du 9 décembre 2004 de simplification du droit, a pour objet de présenter au
parlement un bilan de l'application des dispositions de la 2020-473 du 25 avril 2020 de finances
rectificative pour 2020, publiée au journal officiel de la république francaise du 26 avril 2020.

Sur les 27 articles qui composent la loi, 5 nécessitent des mesures réglementaires
d'application: il s'agit des articles 1,11,12, 20 et 23 de la loi.

A la date de rédaction de ce rapport, tous les textes réglementaires ont été publiés
dans les 4 mois suivants la promulgation de la loi, c’est-a-dire entre le 6 mai et le 30 ao0t 2020,
(2 l'exception du décret d'application de la mesure éventuelle de l'article 12 publié le 18
novembre 2020).

Le taux d’application de la loi s’éléve ainsi a 100 %.

DISPOSITIONS DE LA LOI AYANT FAIT L'OBJET DE MESURES D'APPLICATION

Le décret n® 2020-765 du 23 juin 2020 fixant la date d'entrée en vigueur du | de I'article 1er de
la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020 porte application de
I'article 1¢, Il de la deuxiéme loi de finances rectificative pour 2020. Le décret prévoit que les
dispositions permettant aux entreprises de bénéficier de I'intégralité de l'aide versée par le
fonds de solidarité, sans qu'aucun prélévement fiscal ou social ne soit assis sur son montant,
entrent en vigueur le 21 mai 2020. En effet, ces dispositions étaient subordonnées a la décision
de la Commission européenne permettant de les considérer comme conformes au droit de
I'Union européenne en matiére d'aides d'Etat.

En application de l'article 11, Il de la loi, le décret n® 2020-570 du 14 mai 2020 précise les
conditions de versement de la prime exceptionnelle aux personnels ayant été soumis a des
sujétions exceptionnelles dans le cadre de la lutte contre I'épidémie de covid-19 pour assurer
la continuité des services publics par les employeurs de |'Etat et des collectivités territoriales.

Egalement pris pour I'application de I'article 11 de la loi, le décret n® 2020-711 du 12 juin permet
aux employeurs publics de verser une prime exceptionnelle d'un montant de 1 500 euros ou
de 1000 euros aux personnels affectés dans certains des établissements et services mentionnés
a l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles, ainsi qu'aux agents publics
exergant dans les unités de soins de longue durée et les établissements d'hébergement pour
personnes agées dépendantes rattachés a un établissement public de santé, particulierement
mobilisés dans le cadre de la lutte contre I'épidémie de covid-19.

En application de la mesure de I'article 12, 11, le décret n°® 2020-1392 du 16 novembre 2020 fixe
I'entrée en vigueur de la nouvelle durée de validité du timbre dématérialisé, désormais de 12
mois a compter de sa date d'acquisition.
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Le décret n° 2020-521 du 5 mai 2020 porte application de I'article 20, | de la loi. Il définit les
critéres permettant d'identifier les salariés vulnérables présentant un risque de développer une
forme grave d'infection au virus SARS-CoV-2 et pouvant étre placés en activité partielle.

L'article 20, 11l est appliqué par le décret n° 2020-1098 du 29 ao(t 2020. Il fixe au 31 ao0t 2020,
a I'exception des territoires dans lesquels |'état d'urgence sanitaire est en vigueur, la fin des
placements en activité partielle, en application de l'article 20 de la loi du 25 avril 2020 de
finances rectificative pour 2020, des salariés partageant le domicile d'une personne vulnérable.
Il maintient, pour les salariés les plus vulnérables, le placement en activité partielle sur
prescription médicale.

En application de l'article 23, 2°, le décret n°® 2020-712 du 12 juin 2020 institue un dispositif
d'avances remboursables et de préts a taux bonifiés aux petites et moyennes entreprises
fragilisées par la crise, et n'ayant pas trouvé de solutions de financement auprés de leur
partenaire bancaire ou de financeurs privés. La société anonyme Bpifrance Financement SA
est chargée de la gestion opérationnelle de ces aides.



