RAPPORT SUR LA MISE EN APPLICATION DE LA LOI N°2008-492 DU 26 MAI
2008 RELATIVE AUX EMPLOIS RESERVES ET PORTANT DISPOSITIONS
DIVERSES RELATIVES A LA DEFENSE

Introduction

La loi du 26 mai 2008 relative aux emplois réservés et portant dispositions diverses relatives a
la défense s'articule en trois titres:

» le titre I modernise la procédure d'acces aux emplois réservés.
I poursuit trois objectifs complémentaires :

- permettre une meilleure reconversion des militaires ;

- faciliter 'accés des bénéficiaires des emplois réservés a l'ensemble des trois fonctions
publiques;

- moderniser les modalités de recrutement des bénéficiaires des emplois réservés.

La loi du 26 mai 2008 élargit le champ des bénéficiaires a de nouvelles catégories de victimes
(personnes qui dans le cadre de leursgfonctions professionnelles ont subi une atteinte a leur
intégrité physique, personnes qui ont contribué & une mission d'assistance a personne en
danger et subi une atteinte a leur intégrité physique), aux pupilles de la Nation ainsi qu'aux
enfants de harkis.

De plus, la loi a supprimé les examens d'accés aux emplois réservés.
p

Désormais, l'inscription sur la liste d'aptitude est fondée sur la validation d'un projet
professionnel élaboré par les candidats a partir de la reconnaissance de leurs qualifications et
acquis de l'expérience professionnelle. Ce projet prend la forme d'un passeport professionnel
délivré par le ministére de la défense.

L'article L. 406 nouveau du code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la
guerre (CPMIVG) a également instauré une priorité de recrutement pour les postes non
pourvus au titre des emplois réservés au profit :

- des travailleurs handicapés;

- des personnels en voie de reconversion professionnelle d'établissements restructurés.

> le titre II organise le transfert du contentieux des soins gratuits a la juridiction des
pensions ;

> le titre III traite de dispositions diverses ne nécessitant pas de décrets d'application.



MISE EN APPLICATION DE LA LOI DU 26 MAI 2008 RELATIVE AUX EMPLOIS
RESERVES ET PORTANT DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA
DEFENSE

1. Les dispositions du titre I de la loi du 26 mai 2008 doivent faire 1'objet d'un décret
d'application pris en Conseil d'Etat

L'article 11 de la loi du 26 mai 2008 prévoit que les dispositions du titre I n'entrent en vigueur
qu'a la publication des décrets d'application et au plus tard le 31 décembre 2009.

Un projet de décret en Conseil d'Etat unique a été élaboré pour regrouper toutes les
dispositions réglementaires d'application du titre I de la loi.

Ce texte a fait l'objet des consultations préalables nécessaires. Les conseils supérieurs des
trois fonctions publiques (Etat, territoriale et hospitaliére), le conseil supérieur des
administratives parisiennes (CSAP), la commission consultative d'évaluation des normes
(CCEN) et le conseil supérieur de la fonction militaire (CSFM) ont été consultés pour avis.

Le projet de décret a été transmis au Conseil d'Etat le 12 décembre 2008.

2. La pleine application du titre II nécessite des dispositions relevant du décret en Conseil
d'Etat précité et d’un décret simple

Si le titre II de la loi du 26 mai 2008 ne prévoit pas, lui, expressément de dispositions
d'application, le transfert des soins gratuits a la juridiction des pensions nécessite la
modification du décret n® 59-328 du 20 février 1959 relatif aux soins gratuits prévus a l'article
L. 115 du code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre (CPMIVG),
ainsi que la modification d'articles de la partie réglementaire du CPMIVG.

Les dispositions modifiant le décret du 20 février 1959 précité sont regroupées dans le décret
en Conseil d'Etat pris en application du titre I, alors que celles modifiant le CPMIVG font
l'objet d'un décret simple actuellement en cours de consultation interministérielle.



